
 

GIOVEDI’ 15 GIUGNO 2023 
ore 10:00 – 11.00 

 

SMARTWORKING E LAVORO DA REMOTO NELLA PA: DIRITTI E 

OBBLIGHI DEL LAVORATORE 
(Aggiornato alle norme contrattuali del nuovo CCNL EE.LL.) 

 

I nuovi Contratti Collettivi, in materia di lavoro agile o da remoto nella PA, pongono al centro le 

prerogative e gli obblighi dei lavoratori pubblici tra potere datoriale di controllo e autonomia 

organizzativa e gestionale. 

Diviene così centrale giungere a una nuova definizione del lavoro nella PA attraverso l’analisi 

dello status quo normativo e in un’ottica di prospettiva, nella quale il diritto amministrativo si 

coniuga con l’informatica e le potenzialità che essa offre. 

È proprio con questo obiettivo che Anci Digitale propone un webinar nel corso del quale verranno 

rappresentati i passaggi sperimentali utili per giungere alla redazione del POLA e del PIAO 

adeguandosi ai principi della programmazione amministrativa e alle linee guida emanate dal 

Governo in materia di lavoro agile. 

L’evento si inserisce nel Piano di Formazione elaborato da Anci Digitale per i Comuni, una serie 

di occasioni di aggiornamento e approfondimento con l'ausilio dei consulenti esperti del Servizio 

Anci Risponde. La partecipazione è dunque gratuita e riservata esclusivamente agli enti 

abbonati ai Servizi di Base - Anci Risponde di Anci Digitale S.p.A. 

 

PROGRAMMA 
 

ore 10.00 INTRODUZIONE AI LAVORI 

Anna Rita Marocchi, Responsabile Area Servizi e Progetti Anci Digitale S.p.A. 

ore 10.10 RELAZIONE DELL'ESPERTO 

Giampaolo Teodori, Esperto Anci Risponde 

• Normativa generale del lavoro agile 

- La Legge n. 124/2015 

- La Legge n. 81/17 e l’applicabilità al lavoro pubblico 

- La Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 1° giugno 

- La Legge di Stabilità 2016 

- Le Linee Guida in materia di lavoro agile e le relazioni sindacali 

• Piano Organizzativo del Lavoro Agile – Relazioni con il PIAO 

- L’accordo scritto tra il dipendente e il datore di lavoro. Contenuti minimi, recesso e revoca dell’accordo 

- Le prospettive del Lavoro Agile nella nuova Contrattazione Collettiva: aspetti normativi e procedurali 

- La relazione del POLA con gli altri strumenti di programmazione della PA 

- Gli elementi da valutare: caratteristiche e obiettivi della PA, dotazione organica e professionalità presenti, 

status quo delle risorse strumentali e informatiche, pianificazione delle future Risorse Umane, aspetti legati 

alla sicurezza sul lavoro e alla tutela della riservatezza 

- Il rapporto del POLA con gli strumenti normativi attuativi del Lavoro Agile: regolamenti e accordi individuali 

- POLA e PIAO 

• Il CCNL funzioni EE.LL. 

- Analisi delle norme attinenti di entrambi i Contratti 

- Tipologie di lavoro a distanza: lavoro agile e lavoro da remoto. 

- L’adesione al lavoro agile da parte del lavoratore: accordo individuale 

- Diritti ed obblighi del lavoratore agile 

 

ore 10.50 RISPOSTE AI QUESITI 

 

ore 11.00 CONCLUSIONE DEI LAVORI                               

 

 


